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Rejoignez les écoles et universités qui soutiennent le mouvement










Un ancrage historique Un momentum historique
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Pour que le monde se construise aussi
avec les femmes, nous marchons:




Le 13 octobre, on s’arréte et on s’engage pour I'adoption
de 10 mesures concretes :
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Eduquer a I’égalité,

prendre soin de I’'humain
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Les établissements scolaires
et les universités

ont le pouvoir de transformetr
cette journée de mobilisation
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POURQUOI AGIR MAINTENANT ?

L’égalité ne se décreéete pas.
Elle s’apprend, se transmet
et se pratique chaque jour.

parce que les stéréotypes se construisent des le plus jeune age
parce que le genre impacte encore trop les choix d’orientation
parce que I’école et 'université doivent transmettre 1’'égalité,
le respect mutuel et la confiance.




COMMENT VOTRE ETABLISSEMENT PEUT AGIR
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« Informer vos équipes
- Affirmer votre soutien

. ldentifier des relais
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- Faciliter la pose de congés

- Adapter lI'organisation

« Inviter les hommes
a prendre le relais

- Partager votre mobilisation

- Inspirer d'autres établissements

« Poursuivre la dynamique




COMMENT VOTRE ETABLISSEMENT PEUT AGIR

4

Choisisser des formats adaptés
a chaque public

Faites participer vos équipes pour créer
"leur moment WwW" avec vous

& organisez la visibilité de votre
établissement

e Equipez les de tee-shirts du mouvement ;

e Offrez-leur des badges;

e Prenez des photographies ou vidéos des actions réalisées dans
votre établissement ;

e Et partagez votre engagement le plus largement possible.



CE QUE WORLD WITH WOMEN VOUS APPORTE

Un impact sociétal fort qui va améliorer votre
environnement général, pour faciliter vos
politiques de mixité.

Une communauté de pionniers et pionniéres qui
s’engage pour I’égalité femmes-hommes.







Aline Bonnet

Hrafnhildu
Virginie Delalande = Marie Eloy Gu;n:rsdét:ir Catherine Ladousse Steve Moradel Elisabeth Moreno Céline Orjubin

Sarah Ourahmoune Nathalie Pilhes Gabriella Ramos

W}




G DT eE e T « World with Women : la mixité n'est plus
A une option, c’est une urgence mondiale »

ChangeNOW 2026 : trois jours au omur de 'action, aux cdiés de celles el coux gu
accélerent [z transition. plus

« World with Women! » : la mixité
devient un enjeu stratégique mondial

Sophie Iborra




Contact : education@worldwithwomen.com
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